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AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI/ESPERTI ESTERNI PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL
PON/FSE
Avviso pubblico “Competenze di base” prot.1953 del 21 febbraio 2017

Titolo moduli: ~ “Giocare al problem solving........verso le Olimpiadi Nazionali”
“Giocare al problem solving 2.....verso le Olimpiadi Nazionali”
“Bienvenue dans la Riviere Italienne”
“Welcome to the Magic of the Western Riviera”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista la Nota del Miur prot.1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria, dove viene evidenziato che Ilstituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo personale sia interno che esterno;

- Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione nel rispetto della normativa vigente;

- Visto che ai sensi dell’art.40 del D.I. 44/2001, I'lstituzione Scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa;

- Vista la delibera n. 4 del verbale n.5 del Consiglio di Istituto del 14/02/2018;

- Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno e/o interno deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento;

- Vista la candidatura n.39703 del 16.5.2017 dove sono stati inseriti i seguenti moduli:

tipologia Titolo costo
Matematica Giocare al problem solving........ verso le Olimpiadi €.10.164,00
Nazionali
Matematica Giocare al problem solving........ verso le Olimpiadi €.10.164,00
Nazionali
Lingua straniera Bienvenue dans la Riviere Italienne €.10.164,00
Lingua straniera Welcome to the Magic of the Western Riviera €.10.164,00
Totale €.40.656,00

- Vista la graduatoria definitiva pubblicata sul sito del MIUR nella sezione PON/FSE come comunicato con nota
n.38439 del 29.12.2017;

- Considerato che il progetto presentato da questo Istituto & stato finanziato per un importo pari a
€.40.656,00:

- Vista la delibera n. 4 del verbale del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2018;

- Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

- Visto il Regolamento di Contabilita D.l. n.44/2001;

- Considerato che per l'attuazione dei percorsi previsti e richiesta la prestazione di qualificate figure
professionali sia interne che esterne;
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- Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure:
INDICE

un BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di :
- n.1docente/esperto madrelingua in lingua francese;
- n.1docente/esperto madrelingua in lingua inglese;
- n.1docente/esperto in informatica-grafica-multimediale;
- n.2 docente/esperto in logica matematica e attivita problem solving

Titolo del modulo Competenze richieste (titoli ammissione alla selezione) | n. ore
Laurea in lingua e cultura straniera (+ eventuali titoli 60
rilasciati da universita pubbliche o enti accreditati)

Laurea in lingua e cultura straniera (+ eventuali titoli 60
rilasciati da universita pubbliche o enti accreditati)

Laurea in Matematica o Matematica e Scienze o altra 60 + 60
inerente la Logica matematica (+ eventuali titoli

rilasciati da universita pubbliche o enti accreditati)

L'Istituzione scolastica procedera in prima istanza al reclutamento del personale interno o eventualmente ad una
collaborazione plurima reperita da altre istituzione scolastiche del territorio che possieda le professionalita e le
competenze specifiche richieste dal suddetto bando. Qualora non vi siano professionalita interne all’lstituzione o in
altre Istituzioni scolastiche del territorio, si procedera al reclutamento di esperti esterni all’Amministrazione.

L'esperto dovra:
e Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,

competenze attese, metodologie, attivita e materiali da produrre, predisponendo il materiale necessario allo
svolgimento del modulo;

e Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

e Monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettive sia in itinere che finali;

e Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attivita;

e Documentare puntualmente le attivita;

e Redigere relazione conclusiva sulle attivita svolte;

e Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto, tenendo conto delle necessita
progettuali nonché le scadenze previste ed i termini di conclusione stabiliti dal MIUR.

Candidatura

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite dal Bando.
| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del giorno 16/5/2018.

Modalita di presentazione dell’istanza

= Consegna “brevi manu” presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la
seguente dicitura: “invio candidatura PON/FSE Competenze di base”;

= PEC al seguente indirizzo: imic80300|@pec.istruzione.it che avra come oggetto: “invio candidatura PON/FSE
Competenze di base”;

= Posta raccomandata A/R sulla cui busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “invio candidatura
PON/FSE Competenze di base”;

= La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con la firma
autografata, pena I'esclusione, corredata da:

- Curriculum vitae su modello europeo

- Proposta formativa

- Fotocopia di un documento di riconoscimento

- Autorizzazione delllAmministrazione di appartenenza a svolgere attivita di docenza 8solo per i dipendenti
pubblici);

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine prefissato, non fara fede il timbro postale di partenza,
ma il protocollo con I'ora di ricezione.
Le domande che risulteranno incomplete non verranno prese in considerazione.
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La valutazione delle domande da parte della Commissione avverra tramite comparazione dei curricula secondo i
criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione (Allegato B) del presente bando. Anche la
proposta formativa sara oggetto di valutazione da parte della Commissione. A parita di punteggio sara data
priorita al candidato pilu giovane di eta. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito dell’Istituto:
httpp:/www.icrivasanolr.it entro il 18/5/2018

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisassero gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di 15 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende ATTO
DEFINITIVO impugnabile solo nelle forme di Legge.

Retribuzione

Il compenso orario onnicomprensivo previsto non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a
trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e dell’esperto.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti imposti
dalla normativa vigente.

Per i docenti interni & quella sancita dalla tabella 5 del CCNL per le prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, sulla
quale, si applica la disciplina fiscale e previdenziale prevista per i predetti compensi.

| compensi erogati agli esperti esterni, ai sensi del D.Ls 30/3/2001 n.165, saranno assoggettati alle disposizioni
contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

Revoca

Al fine dello svolgimento del progetto si dovra garantire I'adesione di un minimo di 9 alunni ad un massimo di 20
alunni. Qualora non venissero rispettati detti parametri il progetto potra essere oggetto di modifica ivi compreso
il compenso.

Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio dell’Istituto, sul Sito dell’lstituto e divulgato alle scuole della
Provincia di Imperia ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente bando, verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n.196 e successive modifiche ed integrazioni. | candidati dovranno esprimere il
consenso al trattamento dei loro dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione pena la
non ammissione alla selezione.

In allegato:
- Allegato A (domanda di partecipazione)
- Allegato B (tabella di valutazione dei titoli)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Paola BARONI)



Allegato A Al Dirigente Scolastico
dell’.C. Comprensivo di Riva Ligure
e San Lorenzo al Mare.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SEZIONE DI DOCENTE/ESPERTO
INTERNO/ESTERNO
PON FSE Awviso pubblico Competenze di base -Prot. n. 1953 del 21 febbraio 2017

Progetto titolo:

Codice:
Il/La sottoscritta nato/a prov.
Il e residente in prov. CAP.
Tel. Cellulare e-mail
Cod. Fiscale cod. IBAN

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale di Espero prevista dal relativo

bando prot. n. C/17g per il modulo come di seguito indicato:
TITOLO MODULO N. ORE MODULO

Il/La
sottoscritt
o/a

dichiara di essere in possesso dei titoli di ammissione previsti, ossia:

Laurea in conseguita presso

in data Voto

Il/La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver preso visione del bando e di essere a
conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae
allegato sono soggette a disposizioni del Testo unico in materia di documentazione amministrativa emanate
con DPR 28-12-2000 n. 445. 1l/La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 D.Lgs. 196/2003, esprime il
consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presente
autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali. A tal fine
autocertifica (tranne la proposta formativa che valutera la commissione) i seguenti punteggi di cui
all’allegato B del bando (allegare I’allegato B relativo alla propria tematica per cui si presenta la candidatura
del bando debitamente compilato nella colonna Punti attribuiti dal candidato).

Allega alla presente domanda i sequenti documenti:
1. Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli (relativamente al modulo di pertinenza);
Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;
Proposta formativa
Fotocopia di un documento di riconoscimento;
Dichiarazione d’impegno, da presentare prima della stipula del contratto, di autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza a svolgere attivita di docenza(solo per i Dipendenti Pubblici).

arwn

Data Firma



Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE (max 100 punti)

Titolo modulo

PUNTI

Punti attribuiti dal

Punti attribuiti dalla

candidato Commissione
Essere di lingua madre Requisito essenziale
Diploma di scuola sup. 10
conseguito nel paese di
origine.
Laurea conseguita nel 10
paese di origine
Votazione laurea
Votazione da 76 fino a 90 10
Votazione da 91 a 105 20
Votazione da 105a 110 30
Votazione con 110 e lode 35
Max 35 punti
Abilitazione all’insegnamento 3

Max punti

Esperienze di insegnamento in
scuole statali o paritarie

Per ogni anno 10 punti
(Max 30 punti)

Esperienze maturate in progetti
Pon/IFTS (docenza o tutoraggio)
Max punti

4

Corsi di perfezionamento
Master di | o Il livello
coerenti con la tematica
max punti

Dottorato di ricerca
punti

Competenze informatiche
certificate
punto

Totale punteggio

100




Allegato B1

TABELLA DI VALUTAZIONE (max 100 punti)

Titolo modulo PUNTI Punti attribuiti dal Punti attribuiti dalla
candidato Commissione

Laurea
Votazione laurea
Votazione da 76 fino a 90 10
Votazione da 91 a 105
Votazione da 105 a 110 20
Votazione con 110 e lode 30
Max 35  punti 35
Abilitazione all'insegnamento 3
Max punti
Esperienze di insegnamento Per ogni anno 5 punti
in scuole statali o paritarie (Max 10 punti)
Esperienze maturate in 10
progetti Pon/IFTS (docenza o
tutoraggio)
Max punti
Esperienze di docenza o 10
tutoraggio maturate in
progetti inerenti alla tematica
del modulo
Formatore su tematiche 10
inerenti al modulo
Corsi di perfezionamento 4
Master di | o Il livello
coerenti con la tematica
max punti
Dottorato di ricerca 3
punti
Competenze informatiche 5
certificate
punto
Corsi o percorsi formativi su 10
metodologie didattiche
innovative inerenti alla
tematica del modulo

100
Totale punteggio




		2018-05-02T13:37:47+0200
	BRNPLA63P47I138Y




